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O SEBRAE Mato Grosso, convoca os candidatos para participar da 32 fase do Processo
Seletivo 04/2021.

=> Resultado Final

e Oresultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista
nominal em ordem de classificacao.

¢ O candidato selecionado sera convocado pelo SEBRAE/MT para comprovar os
requisitos e demais procedimentos de admisséo, obedecendo ao numero de
vagas oferecidas.

¢ Os candidatos classificados remanescentes compordo um banco de reserva,
pelo prazo de até 01(um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo a
critério do SEBRAE/MT, a contar do resultado final deste Processo Seletivo, por
ordem de classificacao final, que poderéo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados; ou

b) Demissédo dos primeiros colocados; ou
c) Abertura de novas vagas.

e Os candidatos classificados compordo o cadastro de reserva, podendo ser
convocados, a qualquer tempo, havendo vaga, orgcamento e interesse entre as
partes, para qualquer cidade que tenha a atuacdo do SEBRAE/MT.

¢ Em caso de empate de notas, o desempate sera realizado da seguinte forma:

a) Maior nota na Entrevista Individual por Competéncia;

b) Maior nota na prova de conhecimento;
c) Maior tempo de experiéncia;
d) Maior idade.

= Requisitos para contratacgao.

e Ter sido aprovado em todas as fases do Processo Seletivo.

¢ Comprovar os requisitos exigidos, quando da sua convocacao para contratacéo.

e Apresentar toda a documentagdo necessaria quando da sua convocacgao para
contratacéo;

a) A nao apresentacdo da documentacgao requerida, no ato da contratacao,
implicara na eliminag¢&o do candidato.

e A convocacédo do candidato para a admisséo se dara por ordem de classificacao.
O contato podera ser realizado via chamada telefénica ou e-mail cadastrado no
momento de sua inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter os
contatos atualizados para garantir o seu direito de admissdo de acordo com a
sua classificagdo, observada a data de validade do Processo Seletivo. No prazo
de 72(setenta e duas) horas, a auséncia de resposta ao e-mail enviado ou a
chamada telefénica da convocatéria para admissdo serd considerada
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desisténcia da vaga acarretando na perda do direito a admissdo e,
consequentemente, na desclassificacdo. A atualizacdo dos dados cadastrais
devera ser realizada por e-mail ou por telefone, na Unidade em que o Processo
Seletivo foi realizado, o SEBRAE/MT né&o se responsabilizara caso este seja
convocado e as informagdes estejam desatualizadas.

e O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacao, a
documentacao exigida para admisséo e no periodo determinado pela Geréncia
de Desenvolvimento de Seres Humanos do SEBRAE/MT, estara eliminado do
Processo Seletivo.

e Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos para comprovacao de
escolaridade:

a) Diploma de graduacédo e pés-graduacéao reconhecido pelo MEC (frente e
verso); ou

b) Atestado ou declaracdo de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo de
ensino devidamente reconhecida, em papel timbrado e assinada,
constando claramente a situagdo do candidato e a data de colagcédo de
grau; somente sendo aceitas com todos os dados necesséarios a sua
perfeita avaliacéo; ou

c) Certificado de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo de ensino
devidamente reconhecida, em papel timbrado e assinada, constando
claramente a situagéo do candidato e a data de colacdo de grau, somente
sendo aceitas com todos o0s dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo; ou

d) Histérico escolar, emitido pela instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, em papel timbrado e assinado constando claramente a
situacéo do candidato e a data de colagéo de grau.

e Comprovacédo de experiéncia (exercicio da atividade profissional):

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim,
se for o caso) acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado,
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas. Caso a declaracao
da empresa nao traga todas as atividades desempenhadas, o
candidato podera fazer uso de uma autodeclaracdo, que devera ser
anexada a declaragdo da empresa;

b) Para exercicio de atividade em empresa publica, sociedades de
economia mista e 6rgdos publicos: declaracdo ou certiddo de tempo de
servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar
também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se
for 0 caso) e a espécie do servico realizado, contendo a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas, acrescido de documento de convocacdo do
Diario Oficial da Unido ou Estado. Caso a declaragdo da empresa nao
traga todas as atividades desempenhadas, o candidato podera fazer uso
de uma autodeclaracdo, que devera ser anexada a declaragdo da
empresa;

c) Para exercicio de atividade como proprietario ou soOcio de
empresal/instituicdo privada/servico prestado como autbnomo: copia do
contrato social de empresa em que tenha participacdo societéria, cujo
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objeto social guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em
gue se candidata ou contrato de prestacdo de servicos ou recibo de
pagamento autbnomo — RPA. Neste Ultimo caso, com a apresentacao do
primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a

espécie do servico realizado.
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RESULTADO — ENTRENVISTA INDIVIVUAL POR COMPETENCIA.

ASO1

Inscricdo

Candidato

Avaliacdo de
Conhecimentos

Entrevista
Individual por
Competéncia

Entrevista
individual por
competéncia

(peso 2)

Resultado

Situacéo

490712

VIVIANE
PIMENTEL DE
LIMA DOS
SANTOS

34,5

20,8

41,6

76,1

Habilitada

490630

MONARA
MARQUES DE
TOLEDO

37,0

18,8

37,6

74,6

Classificada

490606

KARINA SANDRI
ZACCHI

32,5

19,8

39,6

72,1

Classificada

490607

ROSANA
CRISTINA DOS
SANTOS
SOARES

27,0

18,5

37,0

64,0

Classificada

490633

KEILLE CARLA
GARCIA

32,5

16,5

Eliminada

489857

ANA FLAVIA DE
SOUSA

28,0

14,3

Eliminada

490608

PRISCILA
GRANDINI
TEIXEIRA PILGER

32,5

11,3

Eliminada

490636

JULIANA
BARBOSA BRITO

30,5

10,8

Eliminada

490824

DEBORAH
MIRELLE DA
SILVA

28,0

0,0

Ausente

10

490692

BRENDA GOMES
MARIOTTI

23,5

Ausente
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Inscricao

Candidato

Avaliacédo de
Conhecimentos

Entrevista

Individual por

Competéncia

individual
por

competénc

(peso 2)

Entrevista

ia

Resultado

Situacéao

490596

CRISLAINE DE
LIMA MATOS

39

19,0

38,0

77,0

Habilitada

490756

JESSICA
RODRIGUES
ZANDONA

30,5

18,0

36,0

66,5

Classificada

490613

KERVERSON

MATOS DA SILVA

24,5

18,3

36,6

61,1

Classificado

490623

RAISSA DOS
SANTOS
MUNHOZ

32

16,0

X

Eliminada

490626

ALINE LUIZA

POCAS PIRES DE

PINHO

30,5

15,0

Eliminada

489529

SANDRA DOS
SANTOS
PIMENTA

24,5

6,8

Eliminada

ASO03

Inscricéo

Candidato

Avaliacéo de
Conhecimentos

Entrevista
Individual

Competéncia

por

Entrevista

competéncia

individual
por

(peso 2)

Resultado

Situacéo

490820

MARIANE
AGAZZI

32,5

20,3

40,6

73,1

Habilitada

490583

PAULO
SERGIO
PEREIRA

28,0

19,8

39,6

67,6

Classificado

490801

LUIZA
STEFANI
MULLER

28,5

13,8

Eliminada

490768

JANE DE
SOUZA
MORAIS

27,5

6,8

Eliminada

490752

BRUNO
MORAES

34,0

Ausente

490852

ALINE DO
ESPIRITO
SANTO
RODRIGUES

32,0

Ausente

490609

CASSIA
MARIA
PIMENTEL

25,0

Ausente




